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AUDIENCIA 

DE RENDICIÓN PÚBLICA DE CUENTAS

INICIAL 2022 



ANTECEDENTES



MINISTERIO DE GOBIERNO

El objetivo de la Rendición Publica de Cuentas, es brindar información de manera trasparente respecto a los

compromisos y resultados alcanzados institucionalmente por el Ministerio de Gobierno para beneficio de la Población

Boliviana, en cumplimiento a nuestra Misión y las atribuciones que nos otorga la Ley.

Para ello:

La U.T. solicita la

remisión de

información a las U.O.

Las U.O. remiten la

información a la U.T. y

la DGP.

Se realiza la recopilación y

sistematización de la

información

proporcionada.

U.T.  = Unidad de Transparencia
U.O. = Unidades Organizacionales
DGP.= Dirección General de Planificación



“El Ministerio de Gobierno propone y desarrolla políticas y normas para garantizar la seguridad pública, fortaleciendo la

lucha contra el narcotráfico, efectivizando estrategias de prevención y lucha contra el crimen, regulando el ingreso, tránsito,

permanencia y salida de personas en territorio boliviano, velando por un sistema penitenciario que promueva la reinserción

de las personas privadas de libertad, y asegurando el ejercicio pleno de los derechos, garantías constitucionales y el

fortalecimiento de un gobierno democrático”.

“El Ministerio de Gobierno garantiza la seguridad ciudadana, el orden público, la paz y defensa de la sociedad a través de

políticas públicas efectivas, logrando la convergencia de esfuerzos de instituciones públicas y privadas, generando la

confianza y participación ciudadana en la construcción del Vivir Bien.”

MISIÓN

VISIÓN

Fuente: Manual de Organización y Funciones



VICEMINISTERIO DE RÉGIMEN 
INTERIOR Y POLICÍA



COMPROMISO 1

Promoción de actividades en defensa de los
derechos humanos para los miembros de la Policía
Boliviana y la Sociedad.

RESULTADO ESPERADO

Gestionar, coordinar y ejecutar 2 ferias con
todas las unidades de la Policía Boliviana
que promocione y concientice acerca de la
defensa de derechos humanos.

VICEMINISTERIO DE RÉGIMEN 

INTERIOR Y POLICÍA



COMPROMISO 2

Fortalecimiento de la capacidad
institucional del Registro Permanente
de armas de Fuego para Uso Civil
(REAFUC), para su funcionamiento a
nivel nacional. RESULTADO ESPERADO

Realizar un (1) Taller de Capacitación con
relación a legislación aplicable para el Registro
de Armas de Fuego de Uso Civil. Proporcionar
los insumos necesarios mediante la compra de
bienes y servicios para una atención oportuna
en las oficinas del REAFUC a nivel nacional.

VICEMINISTERIO DE RÉGIMEN 

INTERIOR Y POLICÍA



COMPROMISO 3

Ejecución de acciones operativas
preventivas en contra de la delincuencia
organizada en el marco de la seguridad
interna del Estado y el orden Público.

RESULTADO ESPERADO
Realizar mínimamente dos (2) operativos
en ciudades estratégicas y/o regiones
fronterizas en coordinación con ETA´s,
Sociedad Civil Organizada, Policía
Boliviana y diferentes instituciones
públicas según corresponda.

VICEMINISTERIO DE RÉGIMEN 

INTERIOR Y POLICÍA



COMPROMISO 4

Atender y/o mediar de forma oportuna
los conflictos sociales a nivel nacional,
bajo un enfoque preventivo para la
conciliación de demandas.

RESULTADO ESPERADO

Se canalizará, gestionará y coordinará con las
entidades publicas correspondientes,
organizaciones sociales y la Policía Boliviana,
la atención y/o mediación de los conflictos
identificados a nivel nacional en un promedio
de 70%.

VICEMINISTERIO DE RÉGIMEN 

INTERIOR Y POLICÍA



COMPROMISO 5

Seguimiento a procesos disciplinarios
enmarcados en la Ley Nº 101. RESULTADO ESPERADO

Realizar 150 informes de trabajo de
seguimiento de denuncias y procesos remitidos
a la DGOCI. Por presuntas faltas establecidas
en la Ley Nº 101.

VICEMINISTERIO DE RÉGIMEN 

INTERIOR Y POLICÍA



COMPROMISO 6

Elaboración y ejecución del programa
de ética e integridad para
transparentar la función de los
servidores públicos policiales.

RESULTADO ESPERADO

Ejecución de 6 Talleres de socialización de la
Normativa Policial dirigido a Servidores Públicos
Policiales.

VICEMINISTERIO DE RÉGIMEN 

INTERIOR Y POLICÍA



VICEMINISTERIO DEFENSA SOCIAL 
Y SUSTANCIAS CONTROLADAS



RESULTADO ESPERADO

10.000 operativos de interdicción al
narcotráfico ejecutados.

VICEMINISTERIO DE DEFENSA 

SOCIAL Y SUSTANCIAS 

CONTROLADAS

COMPROMISO 1

Ejecución de medidas de control, inteligencia, investigación y
operaciones de interdicción al narcotráfico, para desarticular
organizaciones criminales, logrando la aprehensión de personas y
afectando su capacidad económica y logística, con pérdida de
dominio de bienes en favor del Estado.



RESULTADO ESPERADO

12.000 inspecciones de control efectuadas a
las diferentes empresas y personas que operan
con sustancias químicas controladas en todo el
territorio nacional

VICEMINISTERIO DE DEFENSA 

SOCIAL Y SUSTANCIAS 

CONTROLADAS

COMPROMISO 2

Fiscalización y control a empresas y personas naturales que operan
con sustancias químicas controladas en el territorio nacional.



RESULTADO ESPERADO

10.000 hectáreas racionalizadas y erradicadas
de cultivos excedentarios de coca.

VICEMINISTERIO DE DEFENSA 

SOCIAL Y SUSTANCIAS 

CONTROLADAS

COMPROMISO 3

Control de la expansión de los cultivos de coca excedentaria a
través de las tareas de racionalización/erradicación y aplicación del
control social.



RESULTADO ESPERADO

10 Gobiernos Autónomos Municipales cuentan
con Asistencia técnica y acompañamiento en la
planeación e implementación de políticas
integrales y/o especificas de prevención del
consumo de drogas.

VICEMINISTERIO DE DEFENSA 

SOCIAL Y SUSTANCIAS 

CONTROLADAS

COMPROMISO 4

Realización de acciones integrales de prevención del consumo de
drogas en población general para que favorezcan el desarrollo de
estilos de vida saludable con enfoque biopsico-social, educativo,
comunitario y de salud pública.



VICEMINISTERIO DE DEFENSA 

SOCIAL Y SUSTANCIAS 

CONTROLADAS

COMPROMISO 5

Suscripción de acuerdos y/o compromisos a nivel bilateral y
multilateral, para reducir el tráfico ilícito de sustancias controladas
en la región en el marco de la responsabilidad compartida.

RESULTADO ESPERADO

2 actas de comisiones mixtas antidrogas con
acuerdos y/o compromisos suscritos a nivel
bilateral, que fortalecen la lucha contra el
narcotráfico.
.



VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIAL Y 

SUSTANCIAS CONTROLADAS

MATRIZ DE RELACIÓN DE COMPROMISOS 

CON EL POA 2022



COMPROMISO RESULTADO
OPERACIONES DEL POA 

RELACIONADAS

Ejecución de medidas de control,
inteligencia, investigación y operaciones de
interdicción al narcotráfico, para
desarticular organizaciones criminales,
logrando la aprehensión de personas y
afectando su capacidad económica y
logística, con pérdida de dominio de bienes
en favor del Estado.

10.000 operativos de interdicción al 
narcotráfico ejecutados

• Ejecución de operativos de interdicción al
narcotráfico para el secuestro e incautación
de cocaína, marihuana y sustancias químicas
controladas, destrucción de fábricas,
laboratorios, secuestro de hoja de coca
desviada y aprehensión de personas..

• Ejecución de operaciones coordinadas y
simultáneas en frontera contra el tráfico
internacional de drogas con países de la
región y de interés estratégico.

Fiscalización y control a empresas y 
personas naturales que operan con 
sustancias químicas controladas en el 
territorio nacional.

12.000 inspecciones de control
efectuadas a las diferentes empresas y
personas que operan con sustancias
químicas controladas en todo el
territorio nacional

• Realizar inspecciones de control y
fiscalización a empresas y personas que
efectúan operaciones con sustancias
químicas controladas en todo el territorio
nacional

• Otorgar, resoluciones administrativas de
autorización previas a empresas y personas
que realizan operaciones de importación,
exportación y/o producción de sustancias
químicas controladas.



COMPROMISO RESULTADO
OPERACIONES DEL POA 

RELACIONADAS

Control de la expansión de los cultivos de
coca excedentaria a través de las tareas de
racionalización/erradicación y aplicación del
control social.

10.000 hectáreas racionalizadas y 
erradicadas de cultivos excedentarios de 
coca.

• Realización de seguimiento a la reducción de
cultivos excedentarios de coca, efectuadas por
el Comando Estratégico Operacional (CEO).

• Identificación de cultivos excedentarios de
hoja de coca en Bolivia y socializados a
organizaciones sociales, al CEO y
DIGPROCOCA

Realización de acciones integrales de 
prevención del consumo de drogas en 
población general para que favorezcan el 
desarrollo de estilos de vida saludable con 
enfoque biopsico-social, educativo, 
comunitario y de salud pública.

10 Gobiernos Autónomos Municipales 
cuentan con asistencia técnica a través de 
los lineamientos de política de 
prevención del consumo de drogas, para 
realizar planes, programas, proyectos y 
acciones a nivel municipal.

• Prevención en el ámbito educativo, con
enfoque integral que incorporen acciones de
fortalecimiento de los factores de prevención
del consumo de drogas.

• Formación en materia de prevención del
consumo de drogas, dirigido a servidores
policiales de la DGFELCN.

• Promoción de estilos de vida saludable y
prevención del consumo de drogas.

Suscripción de acuerdos y/o compromisos a
nivel bilateral y multilateral, para reducir el
tráfico ilícito de sustancias controladas en la
región en el marco de la responsabilidad
compartida.

2 actas de comisiones mixtas antidrogas 
con acuerdos y/o compromisos suscritos 
a nivel bilateral, que fortalecen la lucha 
contra el narcotráfico. 

• Realización de reuniones bilaterales de
comisiones mixtas antidrogas para fortalecer
la lucha contra el narcotráfico y delitos
conexos, con países limítrofes, de la región y
mundial, en coordinación con las instituciones
involucradas en la temática.

• Seguimiento y evaluación al cumplimiento, de
los acuerdos y/o compromisos asumidos a
nivel bilateral en la temática del tráfico ilícito
de drogas.
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VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD CIUDADANA





COMPROMISO 1

Activación del Consejo de Coordinación Sectorial de Seguridad
Ciudadana RESULTADO ESPERADO

1. Elaborar el reglamento del Consejo y

desarrollo de la primera sesión del consejo.

2. Primer encuentro de seguridad ciudadana de

la mancomunidad de del Trópico de

Cochabamba.

3. Primer encuentro de seguridad ciudadana de

la región metropolitana de Cochabamba.

4. Primer encuentro de seguridad ciudadana de

la región metropolitana de La Paz.

5. Primer encuentro de seguridad ciudadana de

la región metropolitana de Santa Cruz.

6. Elaboración de la plataforma digital del

Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD 

CIUDADANA



COMPROMISO 2

Implementación de la plataforma y aplicación digital de la nueva
Tarjeta de Identificación del Conductor

RESULTADO ESPERADO

1. Modificación del Reglamento TIC.

2. Diseño y desarrollo de la plataforma y

aplicación.

3. Entrega de TIC a más de 10.000

conductores

VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD 

CIUDADANA



COMPROMISO 3

Innovación de los procesos para la otorgación de licencias de
funcionamiento para empresas de seguridad privada y transporte de
valores.

RESULTADO ESPERADO

1. Aprobación de las modificaciones al

reglamento mediante resolución

ministerial.

2. Diseño y desarrollo del sistema.

3. Difusión y capacitación para la

implementación del reglamento.

4. Operativos de control a las empresas y

revisión de cumplimiento de requisitos de

su personal.

VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD 

CIUDADANA



COMPROMISO 4

Ejecución del Proyecto BOL 110-Fase II en cinco municipios

RESULTADO ESPERADO

Concluir la ejecución del proyecto BOL 110 FASE 2
en los municipios de Cobija, Trinidad, Santa Cruz
de la Sierra, Warnes y El Alto

VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD 

CIUDADANA



COMPROMISO 5

Implementación del Plan “Frontera Segura”

RESULTADO ESPERADO

1. 2do Encuentro de Seguridad Fronteriza

Brasil – Bolivia.

2. 1er Encuentro de Seguridad Fronteriza

Argentina – Bolivia.

3. Diseño de operativos conjuntos.

VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD 

CIUDADANA



DIRECCION GENERAL DE LUCHA 
CONTRA LA TRATA Y TRÁFICO DE 

PERSONAS



COMPROMISO 1

Diagnóstico del uso de tecnologías en padres, niñas, niños y
adolescentes, mediante encuestas digitales e información de
ciberdelitos

RESULTADO ESPERADO

Obtener información relevante acerca del uso
de tecnologías para la elaboración e
implementación de una campaña de difusión de
mecanismos de sensibilización y control para el
uso responsable y seguro de aplicaciones
digitales (redes sociales, juegos virtuales, entre
otros)

VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD

CIUDADANA
DIRECCION GENERAL DE LUCHA CONTRA LA

TRATA Y TRÁFICO DE PERSONAS



COMPROMISO 2

Elaboración e implementación de una campaña para la
difusión de mecanismos de sensibilización y control para el
uso responsable y seguro de aplicaciones digitales (redes
sociales, juegos virtuales, entre otros) RESULTADO ESPERADO

Promover y concientizar sobre el uso seguro y
responsable de medios digitales, con el fin de
reducir el riesgo frente a delitos de grooming,
sextorsion, pornografía, violencia sexual
comercial, trata de personas, ciber bullying,
entre otros.

VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD

CIUDADANA
DIRECCION GENERAL DE LUCHA CONTRA LA

TRATA Y TRÁFICO DE PERSONAS



COMPROMISO 3

Seminario de abordaje periodístico (cobertura, redacción y
comunicación) en temática de prevención, atención y
reintegración, persecución penal de delitos de trata de
personas, tráfico ilícito de migrantes y delitos conexos; con
el fin de evitar la re victimización.

RESULTADO ESPERADO

Mejorar las capacidades de medios de
comunicación en relación al abordaje
periodístico que se da al momento de informar
acerca de delitos de trata de personas, tráfico
ilícito de migrantes y delitos conexos; con el
fin de evitar la re victimización.

VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD

CIUDADANA
DIRECCION GENERAL DE LUCHA CONTRA LA

TRATA Y TRÁFICO DE PERSONAS



COMPROMISO 4

Mejora de capacidades de servidores públicos, funcionarios
de migración, entre otros, a través de cursos de capacitación.

RESULTADO ESPERADO

Mejorar las capacidades de servidores públicos
y funcionarios de migración, entre otros,
acerca de normativa, identificación de víctimas
de trata de personas y derechos humanos.

VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD

CIUDADANA
DIRECCION GENERAL DE LUCHA CONTRA LA

TRATA Y TRÁFICO DE PERSONAS



COMPROMISO 5

Implementación del Plan “Mi Barrio Seguro” en 16 municipios
del Estado Plurinacional, con la participación del Gobierno
Nacional, Gobiernos Locales, Policía Boliviana y Sociedad Civil RESULTADO ESPERADO

Formulación de 48 planes integrales bajo los
componentes de patrullaje preventivo policial,
coordinación Policía – Comunidad,
mecanismos de prevención comunitaria y
gestión local participativa.

VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD

CIUDADANA
DIRECCION GENERAL DE LUCHA CONTRA LA

TRATA Y TRÁFICO DE PERSONAS



DIRECCIÓN GENERAL DE RÉGIMEN
PENITENCIARIO



COMPROMISO 1.
Elaboración de un proyecto de norma para la
creación de la Empresa Pública Social que
estará encargada de la comercialización de
productos y servicios ofertados por PPL.

DIRECCIÓN GENERAL DE 

RÉGIMEN PENITENCIARIO

RESULTADO ESPERADO:
Proyecto de norma concluido y
remitido al Ministerio de Gobierno para
su revisión y enviado a las instancias
correspondientes.





COMPROMISO 2.
Elaboración del proyecto de la nueva Ley de
Administración Penitenciaria.

DIRECCIÓN GENERAL DE 

RÉGIMEN PENITENCIARIO

RESULTADO ESPERADO:

Proyecto de Ley concluido y remitido al
Ministerio de Gobierno para su revisión
y enviado a las instancias
correspondientes.



COMPROMISO 3.

Implementar el Sistema de Información de
Régimen Penitenciario (SIREP), interconectado e
interoperable con otros sistemas.

DIRECCIÓN GENERAL DE 

RÉGIMEN PENITENCIARIO

RESULTADO ESPERADO:
46 Centros Penitenciarios urbanos y
provinciales interconectados e
interoperables a través el Sistema de
Información Penitenciario (SIREP).



COMPROMISO 4.
Implementación del programa de educación
universitaria a distancia para PPL, a través de la
firma de convenio entre el Ministerio de Gobierno,
Ministerio de Educación y la Asociación Nacional de
Universidades Privadas.

DIRECCIÓN GENERAL DE 

RÉGIMEN PENITENCIARIO

RESULTADO ESPERADO:
PPL beneficiados con acceso a
educación universitaria a distancia,
con equipamiento e infraestructura.



COMPROMISO 5.
Implementación y publicación de protocolos de
atención a PPL Adultos Mayores, Indígenas,
Discapacitados para Asistencia Médica y Asistencia
Integral a Drogodependientes.

DIRECCIÓN GENERAL DE 

RÉGIMEN PENITENCIARIO

RESULTADO ESPERADO:
Protocolos de atención a poblaciones
diferenciadas y/o atenciones
especializadas publicadas e
implementadas.



COMPROMISO 6.
Gestión para la fase de inversión del Complejo
Penitenciario del Departamento de La Paz y fase de
Estudio de Diseño Técnico de Pre inversión del
Complejo Penitenciario de Arani en el Departamento de
Cochabamba.

DIRECCIÓN GENERAL DE 

RÉGIMEN PENITENCIARIO

RESULTADO ESPERADO: Gestiones
realizadas ante instancias
correspondientes.



COMPROMISO 7.
Implementación del Centro Piloto de Rehabilitación para
Personas que hayan cometido VIOLENCIA DE GÉNERO en
el marco de la Ley 348, en el Municipio de Patacamaya
del Departamento de La Paz.

DIRECCIÓN GENERAL DE 

RÉGIMEN PENITENCIARIO

RESULTADO ESPERADO:
Centro de rehabilitación piloto
implementado en el Municipio de
Patacamaya del Departamento de La Paz.



COMPROMISO 8.
Fortalecimiento del área de Salud, con la elaboración de
un Plan de adecuación de infraestructura de las áreas
médicas y un Plan de manejo de historiales clínicos de
PPL.

DIRECCIÓN GENERAL DE 

RÉGIMEN PENITENCIARIO

RESULTADO ESPERADO:
Planes elaborados que fortalecen el
trabajo del área de salud de la
Dirección General de Régimen
Penitenciario.



COMPROMISO 9.
Implementación de redes comunitarias que coadyuven a
reinsertar laboralmente y reintegrar socialmente a las
personas que obtienen su libertad en el ámbito del Post
Penitenciario.

DIRECCIÓN GENERAL DE 

RÉGIMEN PENITENCIARIO

RESULTADO ESPERADO:
Redes comunitarias implementadas
que coadyuvan a reinsertar
laboralmente y reintegrar socialmente
a personas liberadas.



COMPROMISO 10.
Actualización del protocolo de asistencia psicológica
orientado al diagnóstico y pronóstico de PPL con alta
probabilidad de reincidencia.

DIRECCIÓN GENERAL DE 

RÉGIMEN PENITENCIARIO

RESULTADO ESPERADO:
Protocolo de asistencia psicológica
actualizado e implementado.



DIRECCIÓN GENERAL DE 
MIGRACIÓN



COMPROMISO 1

Regularización de extranjeros en el país, en el
marco del D.S. No. 4576 de 25 de agosto de 2021,
ejecutada.

RESULTADO ESPERADO

Alrededor de 3.100 ciudadanos extranjeros
regularizan su permanencia en el país.

DIRECCIÓN GENERAL DE 

MIGRACIÓN



COMPROMISO 2

Ejecución del Plan de Regularización
Migratoria mediante brigadas móviles.

RESULTADO ESPERADO

Brigadas móviles se desplazan por zonas de
alta concentración de extranjeros, en territorio
boliviano, para regularizar su permanencia en
el país (estudiantes , menonitas, otros).

DIRECCIÓN GENERAL DE 

MIGRACIÓN



COMPROMISO 3

Puestos automáticos de
reconocimiento facial y lectura
automatizada de pasaporte electrónico
implementados (Robots de
Reconocimiento Facial).

RESULTADO ESPERADO

10 Robots de reconocimiento facial
implementados y en funcionamiento en
aeropuertos internacionales de El Alto y Viru
Viru.

DIRECCIÓN GENERAL DE 

MIGRACIÓN



COMPROMISO 4

Modernización de Sistemas de Gestión
Migratoria e implementación de
nuevas herramientas de comunicación
para la DIGEMIG.

RESULTADO ESPERADO

Sistemas optimizados e integrados: SIGET-
SIRENA, SICOF-SIRENA, SIOS, otros.

Desarrollo de aplicación para móvil que
permita el acceso a información de la
DIGEMIG y la realización de reservas on line.

Desarrollo e implementación de ChatBot para
responder a preguntas frecuentes de usuarios
en redes sociales.

DIRECCIÓN GENERAL DE 

MIGRACIÓN





DIRECCION  DE REGISTRO, CONTROL Y 
ADMINISTRACION DE BIENES INCAUTADOS



COMPROMISO 1

MONETIZACION: Mediante actos administrativos, obtención de
recursos económicos

RESULTADO ESPERADO 

Bs1.000.000

DIRECCION  DE REGISTRO, 

CONTROL Y ADMINISTRACION DE 

BIENES INCAUTADOS



COMPROMISO 2

TRANSFERENCIAS: Se transferirán los ingresos
obtenidos

RESULTADO ESPERADO 

100%
DE INGRESOS TRANSFERIDOS

DIRECCION  DE REGISTRO, 

CONTROL Y ADMINISTRACION DE 

BIENES INCAUTADOS



COMPROMISO 3

SANEAMIENTO ADMINISTRATIVO-
JURIDICO:
Mediante procedimientos , verificar la
situación jurídica y administrativa de lo
Bienes

RESULTADO ESPERADO 

25 % de bienes verificados 
administrativamente y 

jurídicamente

DIRECCION  DE REGISTRO, 

CONTROL Y ADMINISTRACION DE 

BIENES INCAUTADOS



COMPROMISO 4
ASEGURAR EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
INFORMÁTICO:
Asegurar el correcto funcionamiento del
sistema de registro de bienes vigente e
implementación del Sistema Informático
Integrado de Bienes (SIIB).

RESULTADO ESPERADO

- 80% de bienes recepcionados y
registrados en el sistema vigente.

- 50% del Sistema Informático
Integrado de Bienes (SIIB)
implementado.

DIRECCION  DE REGISTRO, 

CONTROL Y ADMINISTRACION DE 

BIENES INCAUTADOS





DIRECCION DE APOYO A LA PREVENCION DEL 
CONSUMO DE DROGAS, CONTROL DEL TRAFICO 
ILICITO DE SUSTANCIAS CONTROLADAS Y COCA 

EXCEDENTARIA - DIPREVCON



COMPROMISO 1

Fortalecimiento de las fuerzas encargadas de la
erradicación e interdicción en la lucha contra el
narcotráfico mediante la asignación de recursos
financieros, técnicos y operativos RESULTADO ESPERADO

100%: de pagos de reconocimiento
económico y contrataciones atendidas para el
fortalecimiento de las fuerzas encargadas del
control excedentario de cultivos de coca y
tareas de interdicción.

DIPREVCON



COMPROMISO 2

Gestión logística, administrativa y financiera
ejecutadas por la DIPREVCON, apoyando a
los actores en tareas de erradicación e
interdicción al narcotráfico RESULTADO ESPERADO

100% de atención de las necesidades y
requerimientos cumpliendo la gestión
logística administrativa y financiera de la
DIPREVCON.

DIPREVCON



COMPROMISO 3

Formulación, coordinación y gestión de planes
integrales que incorporen proyectos de
mediano y corto plazo en coordinación con
otros Ministerios e instituciones que se
relacionen con los componentes de acción de la
DIPREVCON y la estrategia nacional 2021 -2025

RESULTADO ESPERADO

100% de planes y proyectos ministeriales y/o
institucionales de corto plazo ejecutados
para la lucha contra el narcotráfico.

DIPREVCON





63

OBSERVATORIO BOLIVIANO DE 

SEGURIDAD CIUDADANA

Y LUCHA CONTRA LAS DROGAS 



COMPROMISO 1

Difusión de la información procesada, consistenciada y
validada del OBSCD

RESULTADO ESPERADO

Generar datos estadísticos y 

georreferenciados del delito en materia 

de Seguridad Ciudadana y Lucha Contra 

el Narcotráfico del Estado Plurinacional 

de Bolivia.

- Publicar el anuario de seguridad 

ciudadana 2015-2021 (Dossier 

estadístico)

- Publicar el informe anual                          
sobsobre narcotráfico 2015-2021 

OBSERVATORIO BOLIVIANO DE
SEGURIDAD CIUDADANA Y LUCHA 

CONTRA LAS DROGAS



COMPROMISO 2

IV Estudio Nacional en Hogares Sobre Prevalencia y
Características del Consumo de Drogas, en Ciudades
Capitales de Departamento y El Alto RESULTADO ESPERADO

Determinar la prevalencia del consumo

de drogas lícitas e ilícitas en los hogares

bolivianos. Se trata de un estudio que

permitirá contar con datos y evidencia

actualizada sobre el consumo de

sustancias psicoactivas en el país

- Presentación, publicación y 

socialización sobre los resultados del 

estudio.

OBSERVATORIO BOLIVIANO DE
SEGURIDAD CIUDADANA Y LUCHA 

CONTRA LAS DROGAS



COMPROMISO 3

Estudio comparativo, analítico y socioeconómico referente a
microtráfico enmarcado en la Ley 913

RESULTADO ESPERADO

Se trata de un estudio correspondiente a

la temática que permita determinar

parámetros de consumo y

microtráfico de sustancias controladas.

- Presentación, publicación y 

socialización sobre los resultados del 

estudio.

OBSERVATORIO BOLIVIANO DE
SEGURIDAD CIUDADANA Y LUCHA 

CONTRA LAS DROGAS



COMPROMISO 4

Sistema Único Integrado de Información Sobre Narcotráfico
(SUIN)

RESULTADO ESPERADO

Concretar la firma de acuerdos

interinstitucionales para el intercambio

de información contra el narcotráfico.

- Ejecución plena del SUIN

OBSERVATORIO BOLIVIANO DE
SEGURIDAD CIUDADANA Y LUCHA 

CONTRA LAS DROGAS



COMPROMISO 5

Elaborar y publicar encuesta nacional de victimización 2022
con componente de hábitos de consumo y violencia de
generó

RESULTADO ESPERADO

Presentación, publicación y socialización

sobre los resultados de la encuesta.

OBSERVATORIO BOLIVIANO DE
SEGURIDAD CIUDADANA Y LUCHA 

CONTRA LAS DROGAS



COMPROMISO 6

Elaboración del estudio cualitativo "Mujer Policía"

RESULTADO ESPERADO

Diagnóstico sobre la presencia de las

mujeres en la Policía Boliviana. El estudio

será un análisis descriptivo de las

interrogantes más discutidas al interior

de la Policía Boliviana, en cuanto a la

mujer se refiere.

Presentar el estudio “Mujer Policía”

OBSERVATORIO BOLIVIANO DE
SEGURIDAD CIUDADANA Y LUCHA 

CONTRA LAS DROGAS



COMPROMISO 7

Participar en reuniones o foros convocados por organismos
nacionales o internacionales relacionados al consumo de
drogas, seguridad ciudadana, competencias de
observatorios de drogas y buenas prácticas.

RESULTADO ESPERADO
Socializar presentaciones relacionadas al
trabajo que efectúa el OBSCD.

- 2 eventos que cuenten con la

participación del Observatorio Boliviano

de Seguridad Ciudadana y Lucha Contra

las Drogas.

OBSERVATORIO BOLIVIANO DE
SEGURIDAD CIUDADANA Y LUCHA 

CONTRA LAS DROGAS





DGAA – UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS
Escala Salarial vigente 

(Aprobada con RM N° 085 de 29 de enero de 2021) 

EN TID A D : 15 - M INISTERIO DE GOBIERNO

FU EN TE : 10 - TESORO GENERAL DE LA NACIÓN

OR G. F IN . : 111 - TESORO GENERAL DE LA NACIÓN

C A TEGOR Í A

N IV EL ESC A LA  

SA LA R IA L 

M A ESTR A

D EN OM IN A C IÓN  C A R GOS
N ° D E 

ITEM S

HA B ER  

B A SIC O

C OSTO 

M EN SU A L

1 M INISTRO DE ESTADO 1 21.556,00               21.556,00                    

2 VICEM INISTRO DE ESTADO 3 20.210,00              60.630,00                  

3 DIRECTOR GENERAL 6 19.535,00               117.210,00                   

4 JEFE DE UNIDAD I - ASESOR 2 19.476,00              38.952,00                   

5 JEFE DE UNIDAD II – JEFE DE GABINETE 2 17.935,00               35.870,00                   

7 JEFE DE UNIDAD IV – ESPECIALISTA II 4 16.958,00              67.832,00                   

10 RESPONSABLE III – PROFESIONAL II 2 14.258,00              28.516,00                    

11 RESPONSABLE IV – PROFESIONAL III 4 13.738,00              54.952,00                   

12 PROFESIONAL IV 2 12.995,00              25.990,00                   

13 PROFESIONAL V 1 12.327,00              12.327,00                    

14 PROFESIONAL VI 4 11.362,00               45.448,00                   

15 PROFESIONAL VII – TÉCNICO I 9 10.693,00              96.237,00                   

16 PROFESIONAL VIII – TÉCNICO II 12 10.173,00               122.076,00                 

17 PROFESIONAL IX – TÉCNICO III – SECRETARIA M INISTRO 31 9.282,00               287.742,00                 

18 TÉCNICO IV 11 8.689,00               95.579,00                    

19 TÉCNICO V – SECRETARIA VICEM INISTRO 10 7.722,00                77.220,00                   

20 TÉCNICO VI – SECRETARIA DE DIRECCIÓN GRAL. – CHOFER M INISTRO – UJIER M INISTRO 63 6.906,00               435.078,00                 

21 ADM INISTRATIVO I – SECRETARIA DE UNIDAD – CHOFER VICEM INISTRO – UJIER VICEM INISTRO 13 5.971,00                 77.623,00                   

22 ADM INISTRATIVO II – UJIER DIRECCIÓN GRAL. 52 5.494,00                285.688,00                

23 ADM INISTRATIVO III – UJIER JEFATURA DE UNIDAD 21 4.827,00                101.367,00                  

24 ADM INISTRATIVO IV 53 4.529,00                240.037,00                

25 AUXILIAR I 42 4.009,00               168.378,00                 

26 AUXILIAR II 155 3.340,00               517.700,00                  

TOTA L N Ú M ER O D E Í TEM S 503

TOTA L C OSTO M EN SU A L 3 .0 14 .0 0 8 ,0 0    

TOTA L C OSTO A N U A L 3 6 .16 8 .0 9 6 ,0 0  

SUPERIOR

EJECUTIVO

OPERATIVO



DGAA - UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS
Escala Salarial vigente 

(Aprobada con RM N° 085 de 29 de enero de 2021) 

EN TID A D : 15 - M INISTERIO DE GOBIERNO

FU EN TE : 11 - TGN-OTROS INGRESOS

OR G. F IN . : 000 - TGN Otros Ingresos

C A TEGOR Í A

N IV EL ESC A LA  

SA LA R IA L 

M A ESTR A

D EN OM IN A C IÓN  C A R GOS
N ° D E 

ITEM S

HA B ER  

B A SIC O

C OSTO 

M EN SU A L

3 DIRECTOR GENERAL 6                 19.535,00 117.210,00                   

4 JEFE DE UNIDAD I - ASESOR 7                19.476,00 136.332,00                 

5 JEFE DE UNIDAD II - JEFE DE GABINETE 5                 17.935,00 89.675,00                   

6 JEFE DE UNIDAD III - ESPECIALISTA I 2                 17.579,00 35.158,00                    

8 RESPONSABLE I - ESPECIALISTA III 4                 15.592,00 62.368,00                  

9 RESPONSABLE II – PROFESIONAL I 1                14.933,00 14.933,00                   

10 RESPONSABLE III - PROFESIONALII 4                14.258,00 57.032,00                   

11 RESPONSABLE IV - PROFESIONAL III 9                13.738,00 123.642,00                 

12 PROFESIONAL IV 3                12.995,00 38.985,00                   

13 PROFESIONAL V 1                12.327,00 12.327,00                    

14 PROFESIONAL VI 10                 11.362,00 113.620,00                  

15 PROFESIONAL VII - TECNICO I 10                10.693,00 106.930,00                 

16 PROFESIONAL VIII - TECNICO II 17                 10.173,00 172.941,00                  

17 PROFESIONAL IX - TECNICO III - SECRETARIA M NISTRO 29                 9.282,00 269.178,00                 

18 TECNICO IV 33                 8.689,00 286.737,00                 

19 TECNICO V 36                  7.722,00 277.992,00                 

20 TECNICO VI - SECRETARIA DIRECCION - CHOFER M INISTRO - UJIER M INISTRO 73                 6.906,00 504.138,00                 

21 ADM INISTRATIVO I - SECRETARIA UNIDAD - CHOFER VICEM INISTRO - UJIER VICEM INISTRO 57                   5.971,00 340.347,00                

22 ADM INISTRATIVO II - UJIER DE DIRECCION GRAL. 113                  5.494,00 620.822,00                

23 ADM INISTRATIVO III - UJIER DE UNIDAD 82                  4.827,00 395.814,00                 

24 ADM INISTRATIVO IV 94                  4.529,00 425.726,00                 

25 AUXILIAR I 125                 4.009,00 501.125,00                   

26 AUXILIAR II 41                 3.340,00 136.940,00                 

TOTA L N Ú M ER O D E Í TEM S 762

TOTA L C OSTO M EN SU A L 4 .8 3 9 .9 72 ,0 0    

TOTA L C OSTO A N U A L 58 .0 79 .6 6 4 ,0 0  

EJECUTIVO

OPERATIVO



PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES

RESULTADO ESPERADO

CUMPLIR CON EL 100 % DE LAS CONTRATACIONES PROGRAMADAS PARA LA GESTIÓN 2022

DGAA

UNIDAD ADMINISTRATIVA

ÁREA DE BIENES Y SERVICIOS

PROCESOS DE CONTRATACIÓN  PARA LA GESTIÓN 2022

PROGRAMADO 2022

MODALIDADES CANTIDAD 

CONTRATACION MENOR 109

CONTRATACION DIRECTA 18

CONTRATACION ANPE 58

CONTRATACION LICITACION 1

TOTAL 245



PRESUPUESTO DEL MINISTERIO DE GOBIERNO GESTIÓN 2022
PRESUPUESTO DEL MINISTERIO DE GOBIERNO CON
RELACIÓN AL PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO

PRESUPUESTO GENERAL 
DEL ESTADO-PGE

98,25%

PRESUPUESTO 
MINISTERIO DE 

GOBIERNO
1,75%

PRESUPUESTO 
POLICIA 

87%

PRESUPUESTO 
MINISTERIO 

DE GOBIERNO
13%

Con relación al Presupuesto General del Estado que equivale a 235
Mil Millones de Bs. el Presupuesto del Ministerio de Gobierno para la
gestión 2022, tiene aprobado un presupuesto de 4 Mil Millones de Bs,
que representa el 1.75% del PGE.

PRESUPUESTO DEL MINISTERIO DE GOBIERNO VS. EL
PRESUPUESTO DE LA POLICÍA BOLIVIANA

El Ministerio de Gobierno en la gestión 2022, presenta un presupuesto

aprobado de 4 Mil Millones de Bs. de los cuales el 87% corresponden a la
Policía Boliviana, y el 13% pertenecen al Ministerio de Gobierno propiamente



PRESUPUESTO DEL MINISTERIO DE GOBIERNO GESTIÓN 2022

EL PRESUPUESTO DEL MINISTERIO DE GOBIERNO
POR DIRECCIONES ADMINISTRATIVAS, SE COMPONE:

 Propiamente, el Presupuesto del Ministerio de
Gobierno, por Direcciones Administrativas viene
representado por la Administración Central
(VMRI, VMSC, DIRCABI, DIGEMIG, DGP, DGAA,
DGAJ, entre otros), Policía Boliviana,
Viceministerio de Defensa Social y Sustancias
Controladas, Dirección General de Sustancias
Controladas, FELCN y la DIPREVCON.

PRESUPUESTO DEL MINISTERIO DE GOBIERNO POR DIRECCIONES 
ADMINISTRATIVAS

DA DETALLE MONTO %

1 ADMINISTRACIÓN CENTRAL 214.230.691,00 5,20%

2 POLICIA BOLIVIANA 3.581.162.397,00 86,98%

3 VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIAL 9.811.964,00 0,24%

4 FELCN 10.939.157,00 0,27%

5 DIRECCIÓN GENERAL DE SUSTANCIAS CONTROLADAS 20.638.490,00 0,50%

9 DIPREVCON 280.379.299,00 6,81%

TOTAL 4.117.161.998,00 100,00%

ADMINISTRACI
ÓN SUPERIOR

5,20%

POLICIA 
BOLIVIANA

86,98%

VDS-SC
0,24%

FELCN
0,27%

DIR.GRAL. 
SUTANCIAS 

CONTROLADAS
0,50%

DIPREVCON
6,81%



PRESUPUESTO DEL MINISTERIO DE GOBIERNO GESTIÓN 2022

CON RELACIÓN A LOS GASTOS, EL PRESUPUESTO DEL
MINISTERIO DE GOBIERNO SE DESTINA A LOS
SIGUIENTES:

 El destino total del presupuesto se refleja en el pago
del grupo de gasto 10000 ”Servicios Personales” con
un 78,20%, este porcentaje representa básicamente
la cancelación de sueldos y salarios más sus
beneficios colaterales como el bono de antigüedad
y las asignaciones familiares, y el resto de gasto con
21,80%, para el pago de pasajes y viáticos,
mantenimiento y reparación de inmuebles,
refrigerios al personal, fotocopias, material de
escritorio, alquiler de oficinas, limpieza, repuestos y
mantenimiento de vehículos, principalmente.

DA DETALLE MONTO %

1 SUELDOS 3.219.421.246,00 78,20%

2 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 897.740.752,00 21,80%

TOTAL 4.117.161.998,00 100,00%

SUELDOS; 78,20%

GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO; 

21,80%



PRESUPUESTO DEL MINISTERIO DE GOBIERNO GESTIÓN 2022

CON RELACIÓN A LOS GASTOS, EL PRESUPUESTO DEL
MINISTERIO DE GOBIERNO SE DESTINA A LOS
SIGUIENTES:

 El destino total del presupuesto se refleja en el pago
del grupo de gasto 10000 ”Servicios Personales” con
un 78,20%, este porcentaje representa básicamente
la cancelación de sueldos y salarios más sus
beneficios colaterales como el bono de antigüedad
y las asignaciones familiares, y el resto de gasto con
21,80%, para el pago de pasajes y viáticos,
mantenimiento y reparación de inmuebles,
refrigerios al personal, fotocopias, material de
escritorio, alquiler de oficinas, limpieza, repuestos y
mantenimiento de vehículos, principalmente.

DA DETALLE MONTO %

1 SUELDOS 3.219.421.246,00 78,20%

2 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 897.740.752,00 21,80%

TOTAL 4.117.161.998,00 100,00%

SUELDOS; 78,20%

GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO; 

21,80%



SERVICIO GENERAL DE 
IDENTIFICACIÓN PERSONAL



ESTRUCTURA 

ORGANIZACIONAL

SEGIP

Fuente: Manual de Organización y Funciones - SEGIP

Nivel de Ejecución

DIRECCIÓN 

NACIONAL DE 

COMUNICACIÓN

DIRECCIÓN 

NACIONAL DE 

PLANIFICACIÓN

DIRECCIÓN 

NACIONAL DE 

JURIDICA

ASESORIA GENERAL

UNIDAD NACIONAL 

DE AUDITORIA 

INTERNA

UNIDAD NACIONAL 

DE TRANSPARENCIA

UNIDAD NACIONAL 

DE SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN

DIRECCIÓN 

NACIONAL DE 

OPERACIONES

DIRECCIÓN NACIONAL 

DE TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN

DIRECCIÓN 

NACIONAL DE 

BRIGADAS MOVILES

DIRECCIÓN 

NACIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN Y 

FINANZAS

DIRECCIÓN 

DEPARTAMENTAL 

DE CHUQUISACA

DIRECCIÓN 

DEPARTAMENTAL 

DE BENI

DIRECCIÓN 

DEPARTAMENTAL 

DE COCHABAMBA

DIRECCIÓN 

DEPARTAMENTAL 

DE ORURO

DIRECCIÓN 

DEPARTAMENTAL 

DE LA PAZ

DIRECCIÓN 

DEPARTAMENTAL 

DE POTOSI

DIRECCIÓN 

DEPARTAMENTAL 

DE PANDO

DIRECCIÓN 

DEPARTAMENTAL 

SANTA CRUZ

DIRECCIÓN 

DEPARTAMENTAL 

DE TARIJA

Nivel Operativo

Nivel de Apoyo

Nivel Ejecutivo

DIRECCIÓN GENERAL 

EJECUTIVA

CLASIFICACIÓN DE UNIDADES ORGANIZACIONALES:

Unidad SUSTANTIVA:

Unidad ADMINISTRATIVA:

Unidad DE ASESORAMIENTO:



COMPROMISO 1 (EMISIÓN DE CÉDULAS DE
IDENTIDAD)

Alcanzar una mayor cobertura dando continuidad a los Programas
de emisión documental fuera de las oficinas operativas, llegando a
la población que requiere el documento que es de vital importancia
para su identificación.

RESULTADO ESPERADO

Para la gestión 2022 se proyecta alcanzar el siguiente
resultado de 2.951.065 Cédulas de Identidad emitidas, con
los siguientes programas:

PROGRAMAS
 SEGIP ACERCA TU CEDULA (CEDULACIÓN A DOMICILIO)
 BRIGADAS MÓVILES DISTRITALES
 APOYO A DAMNIFICADOS
 SEGIP MÓVIL
 BRIGADAS MÓVILES EN EL EXTERIOR
 CEDULACIÓN GRATUITA A NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES EN

HOGARES Y CENTROS DE ACOGIDA Y A PERSONAS EN
SITUACIÓN DE CALLE

 CEDULACIÓN EN CENTROS PENITENCIARIOS

Asimismo, se proyecta alcanzar a 1.284.717 ciudadanos
biometrizados durante la gestión 2022

SERVICIO GENERAL DE 

IDENTIFICACIÓN PERSONAL

Fuente: Dirección Nacional de Operaciones - SEGIP



COMPROMISO 2 (EMISIÓN DE LICENCIAS DE
CONDUCIR)

Alcanzar una mayor cobertura con el Servicio General de Licencias
Conducir – SEGELIC, dando continuidad a los Programas de
emisión de Licencias para Conducir fuera de las oficinas operativas,
llegando a la mayor parte de la población que requiere el
documento que es de vital importancia, para tal efecto se tiene
programado continuar con la incursión de Brigadas Móviles de
Licencias para Conducir denominado “SEGIP ACERCA TU
LICENCIA”.

RESULTADO ESPERADO

Descentralizar el Servicio de Emisión de Licencias para
Conducir, para realizar las pruebas de habilidades de
conducción en municipios en los cuales no se cuentan con
Centros de Capacitación – Autoescuelas y Centros médicos
registrados en la base de datos del SEGIP.

Para la gestión 2022 se proyecta alcanzar a 560.567
Licencias de Conducir emitidas.

SERVICIO GENERAL DE 

IDENTIFICACIÓN PERSONAL



COMPROMISO 3 (EMISIÓN
DE CÉDULA DE IDENTIDAD
PARA EXTRANJERO)

Se tiene programado llegar a la mayor
cantidad de la población extranjera
con permanencia legal en el país.

RESULTADO ESPERADO

1. Gestionar y socializar la cedulación a extranjeros en las
Universidades Publicas y Privadas, ya que los
estudiantes extranjeros desconocen la existencia de la
CIE.

2. Cedulación Excepcional a las colonias menonitas: Al
vivir en colonias alejadas y con poca accesibilidad a
desplazarse diariamente a las ciudades capitales, se
constituyen en un grupo vulnerable a la obtención de
CIE.

3. Ampliación del alcance de Sistema de Gestión de
Calidad ISO 9001:2015, en la ciudad de Santa Cruz.

Para la gestión 2022 se proyecta alcanzar a 29.135 Cédulas
de Identidad para Extranjero emitidas.

SERVICIO GENERAL DE 

IDENTIFICACIÓN PERSONAL

Fuente: Dirección Nacional de Operaciones - SEGIP



COMPROMISO 4 (GOBIERNOS AUTÓNOMOS
INDÍGENAS ORIGINARIOS)

Dar continuidad a las Brigadas Móviles en Gobiernos Autónomos
Indígenas Originarios Campesinos GAIOCs.

RESULTADO ESPERADO

Realizar la intervención con brigadas móviles
de cedulación a cinco (5) Gobiernos
Autónomos Indígenas:

SERVICIO GENERAL DE 

IDENTIFICACIÓN PERSONAL

Fuente: Dirección Nacional de Brigadas Móviles - SEGIP

N°
Gobiernos Autónomos Indígenas Originarios 

Campesinos (GAIOCs)

Departamento

1
Gobierno Autónomo de la Nación Originaria 

Uru Chipaya
Oruro

2
Gobierno Autónomo Indígena originario 

Charagua Iyambae
Santa Cruz

3
Gobierno Autónomo Indígena Originario 

Campesino de Raqaypampa
Cochabamba

4
Gobierno Autónomo Indígena Guaraní 

Kereimba Iyaambae
Santa Cruz

5
Gobierno Autónomo Indígena Originario 

Campesino de Salinas 
Oruro



COMPROMISO 5 (PUEBLOS INDÍGENAS
ORIGINARIOS CAMPESINOS)

Implementar Brigadas móviles en Pueblos Indígenas Originarios
Campesinos PIOCs. RESULTADO ESPERADO

Realizar la atención con Brigadas Móviles en
22 Pueblos Indígenas Originarios Campesinos
PIOCs.

SERVICIO GENERAL DE 

IDENTIFICACIÓN PERSONAL

Fuente: Dirección Nacional de Brigadas Móviles - SEGIP

DEPARTAMENTO PUEBLOS INDIGENAS

BENI 6

CHUQUISACA 2

COCHABAMBA 1

LA PAZ 5

ORURO 3

PANDO 1

POTOSI 3

SANTA CRUZ 4

TARIJA 2

Total general 22



COMPROMISO 6 (BRIGADAS MÓVILES EN ACOGIDA Y
REFUGIOS)

Implementacion de Brigadas móviles en casas de acogida o refugios
de personas en situación de vulnerabilidad, en municipios del área
rural RESULTADO ESPERADO

Realizar la atención con Brigadas Móviles en
SEIS (6) casas de acogida o refugios de
personas en situación de vulnerabilidad.

DEPARTAMENTO CASAS DE ACOGIDA

COCHABAMBA 2

ORURO 1

POTOSI 2

SANTA CRUZ 1

Total general 6

Fuente: Dirección Nacional de Brigadas Móviles - SEGIP

SERVICIO GENERAL DE 

IDENTIFICACIÓN PERSONAL



COMPROMISO 7 (UNIDADES MÓVILES DE
CEDULACIÓN)

Desplazamiento de unidades móviles de cedulación para
coadyuvar el logro del Objetivo estratégico Bolivia Libre de
Indocumentados

RESULTADO ESPERADO

Ejecutar 431 unidades móviles de cedulación
en 283 municipios de los nueve
departamentos del país.

DEPARTAMENTO MUNICIPIOS

BENI 16

CHUQUISACA 26

COCHABAMBA 39

LA PAZ 74

ORURO 29

PANDO 14

POTOSI 32

SANTA CRUZ 46

TARIJA 7

Total general 283

SERVICIO GENERAL DE 

IDENTIFICACIÓN PERSONAL

Fuente: Dirección Nacional de Brigadas Móviles - SEGIP



COMPROMISO 8 (FIRMA DE CONVENIOS)

Promover la firma de convenios para la emisión gratuita de cédulas
de identidad en favor de población vulnerable y escasos recursos

RESULTADO ESPERADO

CINCO (5) convenios suscritos para la emisión
gratuita de cedulas de identidad mediante
patrocinio de entidades públicas y privadas.

SERVICIO GENERAL DE 

IDENTIFICACIÓN PERSONAL

DEPARTAMENTO CONVENIOS POR MUNICIPIO

CHUQUISACA 2

ORURO 2

POTOSI 1

Total general 5

Fuente: Dirección Nacional de Brigadas Móviles - SEGIP



COMPROMISO 9 (GESTORIAS MUNICIPALES)

Desarrollar actividades de las Gestorías Municipales
implementadas, para lograr una Bolivia Libre de
indocumentados

RESULTADO ESPERADO

Realizar la atención con Gestorías Municipales en
88 Gobiernos Autónomos Municipales, y lograr que
50 Municipios sean declarados Libres de
Indocumentados.

SERVICIO GENERAL DE 

IDENTIFICACIÓN PERSONAL

DEPARTAMENTO
MUNICIPIOS LIBRE DE 

INDOCUMENTADOS 

BENI 1

CHUQUISACA 4

COCHABAMBA 7

LA PAZ 7

ORURO 2

PANDO 4

POTOSI 10

SANTA CRUZ 13

TARIJA 2

TOTAL 50

Fuente: Dirección Nacional de Brigadas Móviles - SEGIP



COMPROMISO 10 (ARCHIVO NACIONAL)

Ordenamiento, Digitalización e integración numérica de la
documentación a nivel nacional.

RESULTADO ESPERADO

En la gestión 2022 se tiene programado ordenar
3.016.623 y digitalizar 1.217.192 documentos, de acuerdo
al siguiente detalle:

SERVICIO GENERAL DE 

IDENTIFICACIÓN PERSONAL

AVANCE DE TRABAJO REALIZADO

GESTION 2022

DEPARTAMENTO
Ordenamiento Digitalización

Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje 

Unidad Nacional de Archivo 360.000 100% 51.000 100%

La Paz 1.440.000 100% 540.000 100%

Oruro 70.500 100% 51.500 100%

Potosí 20.600 100% 20.200 100%

Cochabamba 513.000 100% 156.000 100%

Chuquisaca 96.000 100% 80.000 100%

Tarija 60.000 100% 60.000 100%

Santa Cruz 372.000 100% 180.000 100%

Beni 52.652 100% 60.000 100%

Pando 31.871 100% 18.492 100%

Total 3.016.623 100% 1.217.192 100%

Fuente: Unidad Nacional de Archivo - SEGIP






