.

WBICENTENARIO DE

'‘BOLIVIA

ESTADO PLURINACIONAL DE

® BOLIVIA 5eGoerno

RESOLUCION MINISTERIAL N° 015/2025
La Paz, 15 de enero de 2025

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el Numeral 4, del Paragrafo | del Articulo 175 de la Constitucion Politica del Estado de
07 de febrero de 2009, sefala que las Ministras y los Ministros de Estado tienen como
atribucion el dictar normas administrativas en el ambito de su competencia.

Que, el Articulo 232 del mismo Texto Constitucional, dispone que la Administracion Publica
se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e
interés social, etica, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez,
honestidad, responsabilidad y resultados.

Que, el Articulo 9 de la Ley No. 1178 de fecha 20 de julio de 1990, Ley de Administracion y
Control Gubernamentales, prevé que el Sistema de Administracion de Personal, procura la
eficiencia en la funcion publica, para lo cual determinara los puestos de trabajo necesarios,
los requisitos y mecanismos para proveerlos, implantara regimenes de evaluacion y
retribucion del trabajo, desarroliara las capacidades y aptitudes de los servidoies y
establecera los procedimientos para el retiro de los mismos.

Que, de acuerdo al Articulo 2 de la Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico, de 27 de
octubre de 1999. el objeto del mismo es el de regular la relacion del Estado con sus
servidores publicos, ademas de garantizar el desarrollo de la carrera administrativa v
asegurar la dignidad, transparencia, eficacia y vocacion de servicio a la colectividad en el
ejercicio de la funcion publica, asi como la promocion de su eficiente desempefic vy
productividad.

Que, el Articulo 4 de la mencionada Ley, establece que Servidor Publico, es aquella persona
individual, que independientemente de su jerarquia y calidad, presta servicios en relacion
de dependencia a una entidad sometida al‘ambito de aplicacion de esta Ley. El término de
servidor publico, para efectos de la misma, se refiere también a los dignatarios, funcionarios
y empleados publicos u otras personas que presten servicios en relacion de dependencia
con entidades estatales, cualquiera sea la fuente de su remuneracion. Términos

Que, el Articulo 21 de la citada Ley, sefiala que la Programacion Operativa Anual Individual
de cada entidad, establecera y definira los objetivos de cada puesto y los resultados que se
esperan de su desempefio, estando los procedimientos y condiciones sujetas a las
establecidas en las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal y
disposiciones reglamentarias especificas.

Que, las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal, aprobadas por
Decreto Supremo No. 26115 del 16 de marzo de 2001, tienen por objeto regular el Sistema
de Administracion de Personal y la Carrera Administrativa, en el marco de la Constitucion
Politica del Estado, la Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, la Ley
No. 2027 Estatuto del Funcionario Publico y Decretos Reglamentarios correspondientes.

Que, el Articulo 17 de la referida norma, determina que el proceso de programacion
operativa anual individual, establecera y definira los objetivos de cada puesto, sus funciones
y los resultados que se esperan de su desempefo, se constituye en la base para ia
evaluacién del desempefio y se tomara en cuenta lo siguiente: a) La determinacion de los
objetivos de cada puesto, sus funciones y los resultados que se esperan de su desempefio,
se efectuaran siguiendo los lineamientos establecidos por el Programa de Operacicnes
Anual conforme a los procedimientos disenados por el Servicio Nacional de Administracion
de Perscnal. ¢) La programacion operativa anual individual contendra: - Identificacion: la
denominacion, la dependencia, la supervision ejercida, la categoria y la ubicacion dei
puesto dentro de la estructura organizacional de la entidad. - Descripcion: la naturaleza u
objetivo, las normas a cumplir, las funciones espesificas y continuas del puesto y los
“aesultados esperados expresados en términos de caiidad y cantidad. - Especificacion: los
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requisitos personales y profesionales que el puesto exige posea su ocupante. Esta
informacion estara expresada en forma escrita y sera ajustada al inicio de cada destion en
funcién a la Programacion de Operaciones Anual. El conjunto de las programaciones
operativas anuales individuales de una entidad, constituyen el Manual de Puestos de la
misma.

Que, el inciso w) del Articulo 14 del Decreto Supremo No. 4857 de 06 de enero de 2023,
que aprueba la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional,
sefala que los Ministros o Ministras de Estado estan facultados para emitir Resoluciones
Ministeriales en el marco de sus competencias. '

Que, el Articulo 13 del Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Personal
del Ministerio de Gobierno, aprobado mediante Resolucion Ministerial No. 122/2022 de 23
de agosto de 2022, describe los insumos y procedimientos necesarios para su ejecucion,
hasta llegar al producto que es el Manual de Puestos, comprendiendo tres etapas que se
constituye primero en el llenado de formularios, luego el proceso de elaboracion de los
POAIs de forma ordenada y finalmente la aprobacion del Manual de Puestos mediante una
resolucion.

Que, a traves de la Resolucion Ministerial No. 189/2024 de 20 de agosto de 2024, se
resuelve aprobar el Manual de Organizacion de Funciones (MOF) y la Estructura
Organizacional del Ministerio de Gobierno, vigente a partir de la aprobacion de las nuevas
Escalas Salariales del Ministerio de Gobierno.

Que, el Informe INF/DGAA/URH N° 021/2025 de 8 de enero de 2025, emitido por la Jefatura
de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion General de Asuntos Administrativos,
concluye que, mediante el INSTRUCTIVO DGAA/URH/N°026/2024, de fecha 19 de
noviembre de 2024, se dio inicio al Proceso de Elaboracién de los Planes Operativos
Anuales Individuales, en el marco de las Normas Basicas y Reglamento Especifico del
Sistema de Administracion de Personal. Se consideré como principales insumos la
Resolucion Ministerial N° 189/2024 de 20 de agosto, que aprueba el Manual de
Organizacion  de Funciones (MOF) y la Estructura Organizacional del Ministerio de
Gobierno, la Resolucion Bi Ministerial No. 10 de 13 de septiembre de 2024 de aprobacion
de las Escalas Salariales para el Ministerio de Gobierno y la Resolucion Ministerial N°
228/2024 de 25 de octubre de 2024 que aprueba el Manual de Puestos del Ministerio de
Gobierno para la gestion 2024. De conformidad con el Art. 17 del DS. N° 26115, los POAIs
elaborados por las instancias del Ministerio de Gobierno, cumplen con las caracteristicas
establecidas en la citada norma y constituyen el Manual de Puestos de esta Cartera de
Estado, motivo por el cual debe ser aprobado mediante Resolucion Ministerial.

Que el Informe Legal DGAJ-UGJ N° 019/2025 de fecha 14 de enero de 2025, emitido por
la Unidad de Gestion Juridica de la Direccion General de Asuntos Juridicos, concluye que,
la solicitud de la Unidad de Recursos Humanos para la aprobacion en la presente gestion
2025 del Manual de Puestos del Ministerio de Gobierno, compuesto por los Planes
Operativos Anuales Individuales (POAIs) de la Entidad, los mismos cumplen con las
caracteristicas establecidas en el articulo 17 de las Normas Basicas de Administracién de
Personal aprobadas mediante Decreto Supremo N° 26115, no contraviene ninguna norma

wFuncionario Publico, las Normas Basicas de Administracion de Personal aprobadas

‘@@t&ﬁi’% legal en vigencia y se ajusta a lo dispuesto en la Ley No. 1178, la Ley N° 2027 Estatuto del
0

MY. Emediante Decreto Supremo N° 26115 y el Reglamento Especifico del Sistema de
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Ministerial No. 122/2022, todo de conformidad al Informe INF/DGAA/URH N° 021/2025
emitido por la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion General de Asuntos
Administrativos de esta Cartera de Estado; recomendando la emisién de la Resoluciéon

2 Ministerial al efecto.

' POR TANTO:

&
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El Ministro de Gobierno, en el marco del Decreto Presidencial N° 4975 de 29 de junio de
2023 y en uso de sus legitimas atribuciones conferidas por normativa vigente,
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RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el Manual de Puestos del Ministerio de Gobierno, para la gestion

2025, que en Anexos 1 al 5 carpetas de Formularios POAIs, forman parte integrante e
indivisible de la presente Resolucion.

SEGUNDO.- El Informe INF/DGAA/URH N° 021/2025, de fecha 8 de enero de 2025 y el
Informe Legal DGAJ-UGJ N° 019/2025, de 14 de enero de 2025, emitidos por la Unidad de
Recursos Humanos de la Direccién General de Asuntos Administrativos y la Unidad de
Gestion Juridica de la Direccion General de Asuntos Juridicos, respectivamente, forman
parte integrante e indivisible de la presente Resolucion.

TERCERO.- La Direccion General de Asuntos Administrativos, a través de la Unidad de
2. Recursos Humanos de esta Cartera de Estado, queda encargada de la aplicacion e
= implementacion de la presente Resolucion Ministerial.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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